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I. OSSZEFOGLALO ERTEKELES

Az Aallamigazgatasi szervek integritdsiranyitasi rendszerér6l és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjér6l szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
3. § (2) bekezdése értelmében az éves korrupcio-megeldzési intézkedési terv végrehajtasat és
annak eredményeit a hivatali szervezet vezetGjének a targyévet kovetd év februar 15-éig meg kell

kiildeni a k6zigazgatas-fejlesztésért felelos miniszter és a rendészetért felel6s miniszter szamara.

A fenti jogszabalyhely alapjan a Nemzeti Foldiigyi Kozpont a 2023. évben végrehajtott

korrupcidellenes és integritasi tevékenységét jelen nyilvanos jelentésben mutatja be.

Intézményiink jogelédje, a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet (NFA) 2015. 6ta készit
integritas jelentést, valamint azota részt vesz az Allami Szamvevészék integritas felmérésében is;
2016. 6ta a Nemzeti Védelmi Szolgalat kockazatkezelési rendszerek felmérése targya tablazata is

rendszeresen kitoltésre kertil.

Integritas tanacsadé

A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az dllamigazgatasi szervek hivatali
szervezetének vezetGje az integritdsi és korrupciés kockazatok kezelésében valé tdmogatasara
integritds tanacsadot jelol ki. A Nemzeti Foldiigyi Kozpont rendelkezik kijeldlt integritas

tanacsadoval.

Az integritas tanacsadé kozremiikodik a szervezet miikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockédzatok felmérésében, valamint az azok kezelésére szolgald intézkedési terv

kidolgozasaban.



Integritas helvzete

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont hatdlyos Szervezeti és Mikddési Szabalyzata kiemelt
fontossaggal kezeli az integritds témakorét. A Szabalyzatban kiilon fejezetben részletezésre

keriilnek az integritas tanacsadé feladatai és tevékenységi kore.

Szervezetiinknél 2023 november 1. 6ta 0j személy latja el az integritas tandcsadd pozicioval

jéré feladatokat.

Szervezeti feladatok

Az elmult évek kihivasai mellett, 2023. évben folytatodott a kiemelt feladatként kezelt mezd-
és erddgazdasagi foldek forgalmardl szolé 2013. évi CXXIIL torvénnyel Osszefiiggd egyes
rendelkezésekrd] és atmeneti szabalyokrdl sz6l6 2013. évi CCXIL torvény (Fétv.) 20/F. alcime
szerinti, haszonélvezeti jog visszajegyezhetoség vizsgalatara és kompenzacidra irdnyulé kérelmek

ligyintézése, feldolgozasa is.

A mar meglévé és uj jelentds feladatokon kiviil Szervezetiink folytatta a 10 hektart meg nem

haladé f6ldek hirdetményes értékesitését is.

Bels6 eliarasrend kialakitasa

A mikodést meghatdrozé belsd eljarasrendek alapveten meghatérozzak és befolyasoljék a
szervezeti integritast, ezért nagy jelentésége van annak, hogy a hatalyban 1évé szabalyozasok ugy
keriiljenek kialakitasra, hogy egyrészt a hatékony és eredményes miikddést szolgaljak, masrészt a
gyakorlatban betarthatoak legyenek, és ne jelentsenek ardnytalanul nagy terhelést a munkatarsak
szamara. Szervezetiink eddig is ezen elveknek megfelelden alakitotta ki a Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdésében meghatarozott eljarasrendet, amelynek szabalyai a korrupcidés és integritési
kockézatokra vonatkozé bejelentések egységes kezelésének részletes szabalyair6l, tovdbba az

integritas tanacsadod tevékenységérol szolt.

A 2023. év soran Osszesen 57 db belsé utasitds keriilt kiadasra. Az utasitdsok legtSbbje
jogszabalyi, illetve szervezeten beliili valtozasok atvezetése érdekében keriilt kiadasra.

Kiilsé kapcsolattartas

A korrupcidellenességgel és integritassal foglalkozé szervezetekkel, az Allami
Szamveviszékkel és a Nemzeti Védelmi Szolgalattal 2023-ban is folyamatos volt a

kapcsolattartas.

Munkatarsak tovabbképzése



Szervezetiink tamogatja és biztositja, hogy a munkatarsai részt vehessenek olyan képzéseken,

ahol lehetdségiik van megismerni az integritas alapu felfogast és a korrupcié-megeldzést.

Szervezetiink minden munkatarsa részt vehet integritds témaji képzésen; a 2023. év soran
Osszesen 6 fo végzett el a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem éltal szervezett integritds ismereteket

tartalmazo kurzust.

A Szervezeti integritas erésitése

Szervezetiink a 2023-as év sordn szervezeti szinten biztositott lehetdséget csapatépitésre,

melyen kollégaink dont6 tobbségben részt is vettek.

Osszefoglalas
Osszefoglalva a leirtakat megéllapithatd, hogy a felsorolt intézkedések egyértelmiien

hozzajarultak Szervezetiink integritasanak erdsitéséhez.

A belsd szabélyzatok, utasitasok folyamatos nyomon kévetésével és sziikség szerinti
modositasdval, valamint azok szigoru betartasival és betartatdsaval a Szervezet integritdsa biztos

alapokon all.

A jovdre nézve a Nemzeti Foldiigyi K6zpont integritasanak fenntartasa céljabol tovabbra is
fontos szempont a megel6zés eszkdzeinek el6térbe helyezése, a munkatarsak képzése, valamint az

integralt kockazatkezelési rendszer miikddésének tovabbfejlesztése.
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Il. AZ INTEZKEDESI TERVBEN VALLALT FELADATOK ERTEKELESE

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont kérése, hogy az integritas jelentés ezen fejezete ne keriiljon

kozzétételre, mert az a Szervezet mikodésére nézve érzékeny adatokat tartalmaz.
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III. INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP

Nemzeti Féldiigyi Kozpont 2023

Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikodtetése

Az 4llamigazgatasi szervnél integritds tanacsado kijelolése

1
megtortént. R. 5. § (1) bek. 2 0

5 Az integritds tanicsado a hivatali szervezet vezetdjének kozvetlen 5 0
iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. =

3 Az integritas tanacsado kijelSlése a felettes szerv vezetdjének 2 0
elbzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek. =

4 Az integritas tanacsadé rendelkezik az eldirt képesitési 5 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek. =

5 A tan4csado feladata ellatasa sordn a rendeletben meghatérozott 2 0
feladatokon 1l tovabbi feladatokat nem lat el. R. 5. § -

6 Az llamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios 1 0
kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek. =
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasi és

7 | korrupcids kockazatok kezelését szolgald intézkedési tervvel. R. 3. 1 0
§ (1) bek.

8 Az é4llamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasjelentéssel. 1 0
(targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek. =

9 Az integritds tanacsad6 kbzremiikdott az integritdsi és korrupcios 1 0
kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. =

10 | Az integritds tandcsado kozremiikodott az intézkedési terv 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. B

1 Az integritas tanacsadd kozremiikodott az integritas jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. =
Az integritas tanicsadé neve és elérhetosége, valamint a feladatirol

12 | és tevékenységérdl szol6 tajékoztatd a szervezet intranetes feliiletén 2 0
hozzéférheto.
Az integritas tanacsad6 neve és elérhetdsége, valamint a feladatirol

13 | és tevékenységérdl sz016 tajékoztatd a szervezet a barki szaméara 2 0
elérhetd internetes feliiletén hozzaférheto.

dsszesen: 18/20 0




A szervezet miikidtetése, miikodésének szabadlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvet6 feladatok
és a szervezeti egységeknek a szerv 6 feladataibdl kiindulva
meghatérozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatélyos
szervezeti és milik6dési szabalyzatban keriiletek meghatarozasra.

&

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyant jelentésének, a felmeriilt szabélytalansadgok
feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit €s szabalyait
részletes, a bels6 szabalyzatok k6zott kiemelten kezelt eljarasrend
allapitja meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a felelos
vezetd minden esetben gondoskodik.

(EN

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eloirt belso
szabalyzatokkal.

I

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiils6 szakértok
alkalmazasanak feltételeirol.

<

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkozeinek
megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozo adatait nyilvanosan
hozzaférhetdvé teszi.

|

Osszesen:

16/20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet minden tagja
altal teljes kirlien megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégija,
amely rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

(=]

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezOk koziil valamelyik:
szervezeti kultura javitasa, integritas fejlesztése, korrupcid elleni
fellépés témakdore.

|

A szervezet részt vett az Allami SzamvevOszék integritas felméréseben,
és csatlakozott az Integritas Tamogatok Koréhez. (Amennyiben a valasz
igenld, abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését kérjik
mellékelni az integritas jelentéshez.)

<

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

I

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans mitkodésének
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

£

Osszesen:
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakdri leirassal.

18]

A szervezet az (j munkatarsak szdméra az integritas
témakorére is kiterjedoen a beilleszkedés elésegitésére,
valamint a szervezet miikodésének és szokasainak
megismerésére elozetes felkészitést tart.

[ 5]

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicidval szemben tamasztott
képzettségi és egyéb megfeleloségi kovetelményeket, €s a
megfeleld kompetencidjo személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: (1) pozicid palyazat Gtjan térténd betoltését; (2) a
kivalasztas eljaras sordn vizsga vagy tudaskészség felmérését;
(3) ajelentkezOk egyéni meghallgatisara olyan bizottsag elott
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaneréforras gazdalkodasért felelos szervezeti egység
munkatarsa.

(5]

Az elmult egy évben a szervezet vezeti részt vettek korrupci6
elleni fellépéssel, etikus miikidéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

[t

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a
vett részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

]

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
mitkddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

<

Az elmiilt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

[

osszesen:
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikodik — a belsé ellen6rzési feladatok
megtervezésén til — olyan irdsban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszeril elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, €s az eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

I~

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozasaban
meghatarozasra keriil a bekovetkezésének valdsziniisége, a
szervre gyakorolt hatasa, az egyes kockazatokhoz rendelt
értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos vagy elektronikus
forméban is.

(=]

Biztositott az egyes kockazati tényez6 cstkkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitdsanak nyomon kdvetése, a
beazonositott kockazatok év kozben legaldbb egyszeri
feliilvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb
évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart hianyossagok
mielSbbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztosité médszerek és eszkdzok lehetbség szerinti bevezetése.

3]

A kiilonboz6 kockazatfelmérésekrol, kockazatkelési
eljarasokrol, javaslatokrol, intézkedésekrol egységes
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

[ S

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentéltan értékeli.

[[5]

Osszesen:
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Belso ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikddik a funkcionalisan is fiiggetlen, a
nemzetkszi belso ellenérzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellen6rzési standardok
elbirasaival 6sszhangban 1év6 belso ellendrzes.

L)

A szervezet rendelkezik rendszeres kockéizatelemzéssel
megalapozott éves ellenérzési tervvel és stratégiai ellendrzési
tervvel.

[ 8]

A szervezetnél a teljes miikdést lefedden meghatarozasra
keriiltek a folyamatok, kijelolésre keriiltek a folyamatgazdak
és a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott
naprakész, aktuélis ellendrzési nyomvonallal.

(18]

Biztositott, hogy az utalvinyozés, kételezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne 14thasson el
egyszerre kettot.

([ ]

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett elbzetes és
utélagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hianyossagok kikiisz6bolésére.

{13

oOsszesen:

10/10

Etikus és dtlithato mitkodes

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szamara megismerhetd etikai szabalyzattal, amely
pontosan kdriilhatérolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

[

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

[

Elérhetbek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.

<

A szervezet a kozérdekii adatok vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

[ ]

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara
vonatkozo belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

i~

osszesen:
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* A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,,igen”, illetve ,,nem” valasz adhat. Az adott
szempont mellett feltiintetett pontérték kizarolag az arra adott ,igen” vélasz esetén vehetd szamitdsba, részleges
megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges vélasz értelemszeriien nem eredményez pontot.) Az Gsszesitd
tablazatban, az egyes fejezetek mellett feltiintetendé az ott elért pontszdm, majd azok Osszértékét a tablazat utolsé

soraban sziikséges rogziteni.




