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I. OSSZEFOGLALO ERTEKELES

Az allamigazgatisi szervek integritasiranyitdsi rendszerér6l és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjér6l szold 50/2013. (IL 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
3. § (2) bekezdése értelmében az éves korrupcio-megelézési intézkedési terv végrehajtasat €s
annak eredményeit a hivatali szervezet vezet6jének a targyévet kovetd év februar 15-éig meg kell

kiildeni a k6zigazgatas-fejlesztésért felelos miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara.

A fenti jogszabélyhely alapjan a Nemzeti Foldiigyi Kozpont a 2022. évben végrehajtott

korrupcidellenes és integritasi tevékenységét jelen nyilvanos jelentésben mutatja be.

Intézményiink jogel6dje, a Nemzeti Foldalapkezeld6 Szervezet (NFA) 2015. ota készit
integritas jelentést, valamint azota részt vesz az Allami Szamvevdszék integritas felmérésében is;
2016. 6ta a Nemzeti Védelmi Szolgalat kockazatkezelési rendszerek felmérése targyu tdblazata is

rendszeresen kitoltésre kertil.

Integritas tandcsado

A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az allamigazgatasi szervek hivatali
szervezetének vezetbje az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésében valod tamogatasara
integritds tanacsadot jelol ki. A Nemzeti Foldiigyi Kozpont rendelkezik kijeldlt integritas

tanacsadoval.

Az integritds tanicsadd kozremiikddik a szervezet miitkodésével kapcsolatos integritasi €s
korrupcids kockazatok felmérésében, valamint az azok kezelésére szolgald intézkedési terv

kidolgozéaséaban.



Integritas helvzete

A Nemzeti Foldiigyi Kodzpont hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata kiemelt
fontossaggal kezeli az integritds témakorét. A Szabélyzatban kiilon fejezetben részletezésre

kerililnek az integritas tanacsadé feladatai és tevékenységi kore.

Szervezeti atalakitasok

Az elmult évek kihivasaihoz 2022. évben kiemelt feladatként csatlakozott a mez6- és
erdogazdasagi foldek forgalmardl szolé 2013. évi CXXII. torvénnyel Osszefliggd egyes
rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrol szold 2013, évi CCXIL térvény (Fétv.) 20/F. alcime
szerinti, haszonélvezeti jog visszajegyezhetOség vizsgalatara és kompenzaciora iranyuld kérelmek
ligyintézése is. Ezen feladatra valé felkésziilés és annak végrehajtisa nagy terhet rott

Szervezetiinkre, azonban a kérelmek feldolgozasa folyamatosan zajlik.

A mar meglévo és 1j jelentds feladatokon kiviil Szervezetiink folytatta a 10 hektart meg nem

haladoé f6ldek hirdetményes értékesitését is.

Belsé eljarasrend kialakitasa

A miikodést meghatarozo belsé eljarasrendek alapvetéen meghatdrozzak és befolyasoljdk a
szervezeti integritast, ezért nagy jelentosége van annak, hogy a hatalyban 1év6 szabalyozasok tgy
keriiljenek kialakitasra, hogy egyrészt a hatékony és eredményes miikodést szolgaljak, masrészt a
gyakorlatban betarthatéak legyenek és ne jelentsenek arinytalanul nagy terhelést a munkatarsak
szamara. Szervezetiink eddig is ezen elveknek megfelelden alakitotta ki a Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdésében meghatarozott eljarasrendet, amelynek szabalyai a korrupcidés és integritasi
kockazatokra vonatkozo bejelentések egységes kezelésének részletes szabalyairdl, tovabba az

integritas tanacsado6 tevékenységérol szolt.

A 2022. év sordn mindosszesen 28 db belsé utasitas keriilt kiadasra, melyek egy része a
Szervezet 0 feladataival kapcsolatos szabalyozas, mas része pedig a régebbi, elavult utasitasok

feliilvizsgalata soran keriilt megujitisra a mikodo gyakorlatnak megfeleléen.

Kiils6 kapcsolattartas
A korrupcitellenességgel és integritissal foglalkozé szervezetekkel, az Allami
Szamvevoszékkel és a Nemzeti Védelmi Szolgalattal 2022-ben is folyamatos volt a

kapcsolattartds. Szervezetiink részt vett a Nemzeti Védelmi Szolgalat ,Kockazatkezelési

rendszerek felmérése” targyu programjaban.



Munkatarsak tovabbképzése

Szervezetiink prioritasként kezeli, hogy a munkatérsai részt vehessenek olyan képzéseken, ahol

lehetdségiik van megismerni az integritas alapt felfogast és a korrupcio-megeldzést.

Szervezetink minden munkatarsa részt vesz integritds témaju képzésen; a 2022. év soran
Osszesen 47 f6 végzett el a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett integritds ismereteket

tartalmazo kurzust.

A Szervezeti integritas erositése

Szervezetink a pandémias helyzet enyhiilésére tekintettel, de fokozott dvatossiag mellett a
2022-es év soran szervezeti egységenként biztositott lehetdséget csapatépitésre, melyen kollégaink

nagy szamban részt is vettek.

Osszefoglalas
Osszefoglalva a leirtakat megéllapithaté, hogy a felsorolt intézkedések egyértelmien

hozzajéarultak Szervezetiink integritdsanak erdsitéséhez.

A belsé szabalyzatok, utasitdsok folyamatos nyomon kovetésével és sziikség szerinti
modositasaval, valamint azok szigori betartdsaval és betartatdsaval a Szervezet integritasa biztos

alapokon &ll.

A jovore nézve a Nemzeti Foldiigyi Kézpont integritasanak fenntartisa céljabol tovabbra is
fontos szempont a megeldzés eszkdzeinek el6térbe helyezése, a munkatarsak képzése, valamint az

integralt kockazatkezelési rendszer miikodésének tovabbfejlesztése.
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I1. AZ INTEZKEDESI TERVBEN VALLALT FELADATOK ERTEKELESE

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont kérése, hogy az integritis jelentés ezen fejezete ne keriiljon

kozzétételre, mert az a Szervezet mitk6désére nézve érzékeny adatokat tartalmaz.
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III. INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP

Nemzeti Foldigyi Kozpont 2022

Az integritdsirdanyitdsi rendszer miikédtetése

Az dllamigazgatasi szervnél integritas tandcsado kijeldlése

1 0
megtortént. R. 5. § (1) bek. .

2 Az integritds tanacsadé a hivatali szervezet vezet6jének kozvetlen ) 0
iranyitésa alatt all. R. 5. § (2) bek. =

3 Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezetdjének 5 0
elozetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek. =

4 Az integritas tanacsado rendelkezik az eloirt képesitési ) 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek. =

5 A tanacsado feladata ellatdsa sordn a rendeletben meghatérozott 5 0
feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. R. 5. § =

5 Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios 1 0
kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek. =
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasi és

7 | korrupcids kockéazatok kezelését szolgald intézkedési tervvel. R. 3. 1 0
§ (1) bek.

g Az allamigazgatési szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. 1 0
(targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek. =

9 Az integritas tanacsadé kozremiikodott az integritasi €s korrupeios 1 0
kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. =

10 |Az integritds tandcsado kdzremiikodott az intézkedési terv 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. -

1 Az integritas tanacsadd kozremiikodott az integritas jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. =
Az integritas tanicsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatirdl

12 | és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet intranetes feliiletén 2 0
hozzaférhetd.
Az integritas tanicsadd neve és elérhetsége, valamint a feladatirol

13 | és tevékenységérdl sz0lo tajékoztato a szervezet a barki szdmara 2 0
elérhetd internetes feliiletén hozzaférheto.

osszesen: 18/20 0




A szervezet miikiodtetése, miikodésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendo alapvetd feladatok
és a szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibdl kiindulva
meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos
szervezeti s miikodési szabalyzatban keriiletek meghatdrozésra.

£

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hianyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgaldsanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsé szabalyzatok k6zott kiemelten kezelt eljarasrend
allapitja meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasarél pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik.

2N

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el6irt belsd
szabalyzatokkal.

I

A szervezetben kiilon szabélyozas rendelkezik a kiilsé szakértok
alkalmazaséanak feltételeirdl.

(=]

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkézeinek
megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozé adatait nyilvanosan
hozzaférhetové teszi.

I

Osszesen:

16/20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvinosan kdzzétett, a szervezet minden tagja
altal teljes koriien megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégiaja,
amely rogziti a szervezet stratégiai s operativ célrendszerét.

(=]

A szervezeti stratégiaban szerepel a kévetkezok koziil valamelyik:
szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése, korrupcio elleni
fellépés témakore.

I

A szervezet részt vett az Allami Szamvevdszék integritas felmérésében,
és csatlakozott az Integritds Tamogatok Koréhez. (Amennyiben a vélasz
igenld, abban az esetben az ASZ felmérését &s jelentését kérjiik
mellékelni az integritas jelentéshez.)

<

A szervezet évk6zben is figyelemmel kiséri az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat, dokumentéltan értékeli a tapasztalatokat.

£

A vezetés irinymutatast ad a szervezet szamara integrans mitkodésének
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

[£-Y

odsszesen:

12/20




Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal.

[ 3]

A szervezet az 1j munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet miikodésének és szokasainak
megismerésére elozetes felkészitést tart.

|3

A munkaer6-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett poziciéval szemben tdmasztott
képzettségi és egyéb megfeleldségi kovetelményeket, és a
megfelelé kompetenciaji személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: (1) pozici6 palyazat utjan térténd betdltését; (2) a
kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését;
(3) ajelentkezdk egyéni meghallgatasara olyan bizottsag elott
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
huméneréforras gazdalkodasért felelos szervezeti egység
munkatarsa.

L]

Az elmult egy évben a szervezet vezeti részt vettek korrupcio
elleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

o

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a
vett részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus mitkodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

o

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

(=]

Az elmiilt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
30%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

[ (=]

0sszesen:
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikodik — a bels6 ellenorzési feladatok
megtervezésén tal — olyan irasban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerii elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét
kockéazatkezelési tevékenységre.

I~

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozasaban
meghatarozasra keriil a bekovetkezésének valoszintisége, a
szervre gyakorolt hatasa, az egyes kockazatokhoz rendelt
érickek pedig rogzitésre keriilnek irdsos vagy elektronikus
formaban is.

1<

Biztositott az egyes kockazati tényez6 csdkkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitdsdnak nyomon kdvetése, a
beazonositott kockazatok év kozben legalabb egyszeri
felillvizsgalata, valamint a kockéazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb
évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart hianyossagok
miel6bbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztosité modszerek és eszkozok lehetdség szerinti bevezetése.

(8]

A kiilénbdzd kockazatfelmérésekrdl, kockazatkelési
eljarasokrol, javaslatokrol, intézkedésekrol egységes
Osszefoglalé késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

[[S)

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

([

Osszesen:
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Belsé ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikédik a funkcionalisan is fiiggetlen, a
nemzetkdzi belso ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi bels6 ellen6rzési standardok
elbirasaival 6sszhangban 1évo belso ellenorzés.

I~

A szervezet rendelkezik rendszeres kockédzatelemzéssel
megalapozott éves ellenbrzési tervvel és stratégiai ellendrzési
tervvel.

[ 3]

A szervezetnél a teljes miikodést lefedden meghatarozasra
keriiltek a folyamatok, kijel6lésre keriiltek a folyamatgazdak
és a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott
naprakész, aktualis ellenorzési nyomvonallal.

[3]

Biztositott, hogy az utalvanyozas, kotelezettségvallalas €s
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

1]

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett el6zetes és
utolagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszobolésére.

[ S

osszesen:

10/10

Etikus és atlathato miikédés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szamara megismerhet6 etikai szabalyzattal, amely
pontosan koriilhatrolja - tébbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

(|38

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadbéhoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

[ 38

Elérhet6ek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.

=

A szervezet a kozérdekil adatok vonatkozasaban a kézzétételi
koételezettségeinek eleget tesz.

[

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitdk fogadasara
vonatkozo bels6 szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

18]

oOsszesen:
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* A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” vélasz adhatd. Az adott
szempont mellett feltiintetett pontérték kizar6lag az arra adott ,igen” vélasz esetén vehetd szdmitisba, részleges
megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges vilasz értelemszeriien nem eredményez pontot.) Az 6sszesitd
tablazatban, az egyes fejezetek mellett feltiintetendé az ott elért pontszdm, majd azok Osszértékét a tablazat utolso

sordban sziikséges rogziteni.




