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I. OSSZEFOGLALO ERTEKELES

Az éllamigazgatisi szervek integritisiranyitisi rendszerérdl és az érdekérvényesitdk
fogadasanak rendjérdl sz616 50/2013. (1. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
3. § (2) bekezdése értelmében az éves korrupcid-megelézési intézkedési terv végrehajtasat és
annak eredményeit a hivatali szervezet vezet8jének a targyévet kiovetd év februar 15-éig meg kell

kiildeni a kdzigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felelés miniszter szamara.

A fenti jogszabdlyhely alapjan a Nemzeti Foldigyi Kdzpont a 2021. évben végrehajtott

korrupcidellenes és integritasi tevékenységét jelen nyilvanos jelentésben mutatja be.

Intézményiink jogelddje, a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet (NFA) 2015. 6ta készit
integritas jelentést, valamint azéta részt vesz az Allami SzdmvevSszék integritss felmérésében is;
2016. ota a Nemzeti Védelmi Szolgalat kockazatkezelési rendszerek felmérése trgyu tiblazata is

rendszeresen kitdltésre kerdil,

Integritas tanicsado

A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az Allamigazgatasi szervek hivatali
szervezetének vezetdje az integritédsi €s korrupcids kockazatok kezelésében valdé tdmogatasara
integritds tandcsadot jeldl ki, A Nemzeti Foldiigyi Ko6zpont rendelkezik kijelSlt integritas

tandcsaddval.

Az integritas tandcsadé kozremiikodik a szervezet miikddésével kapcsolatos integritisi és
korrupciés kockdzatok felmérésében, valamint az azok kezelésére szolgild intézkedési terv

kidolgozasaban.



Integritis helyzete

A Nemzeti Foldigyi Koézpont hatilyos Szervezeti ¢s Miik6dési Szabdlyzata kiemelt
fontossiggal kezeli az integritds témakérét. A Szabalyzatban kiilén fejezetben részletezésre

keriilnek az integritas tanicsado feladatai és tevékenységi kore.

Szervezeti atalakitasok

2019. jalius 1-jével 2 Nemzeti Féldalapkezelé Szervezet (NFA) Nemzeti Foldiigyi Kézpontta
(NFK) alakult. Feladataink boviilésével parhuzamosan az itt dolgozok létszdma is jocskdn
megnovekedett: a 2018-as 250 fos létszdmr6l Szerveztink 2021-ben mar 407 allashellyel

rendelkezett.

A létszdmadatok nem véletleniil alakultak igy: Gj tevékenységi koriinkbe tartozik tébbek kozott
a birtokrendezés keretein beliil az osztatlan kdzds foldtulajdon megsziintetésére iranyulé eljarasok
lefolytatdsa, koordinicidja; a Mezdgazdasdgi Parcella Azonosité Rendszer fejlesztése,
lizemeltetése; tovabbd a nem hatosigi erdészeti-erdégazdalkodési igazgatasi munka elldtdsa;
illetve az Ontdzési kozdsségek kialakuldsdnak elOsegitése. Mindezen feladatok elldtasahoz 1j

osztalyok, f6osztalyok alakultak.

Az dllami foldek kapcsdn a 2021. év uj kihivasai a jelentbsen megvaltozott jogszabalyi
kérnyezetbdl adodtak. 2021, januar 1-jén a torvény erejénél fogva azon foldrészletek, amelyekre
az ingatlan-nyilvantartas szerint termel6szdvetkezeti f6ldhasznélati jog volt bejegyezve, a Magyar
Allam tulajdondba és a Nemzeti Foldalapba keriiltek. Ez jelentésen megnovelie a Nemzeti

Foldalapba bekeriil6 foldrészletek szamat.

Uj kihivast jelentettek a 2021. évben az agrar-felsdoktatds atfogé megreformalasaval, valamint
a mikodési modellvaltds megvaldsitasdhoz szilkséges foldteriiletek vagyonkezelésbe adédsdval
kapcsolatos elokészité feladatok is. Kidolgozasra keriilt a tiz hektar térmértéket meghaladé6
foldrészletek nyilvanos palyaztatds tutjan torténé értékesitési eljarasa is, melynek kapcsan az

Elektronikus Palyazati Rendszer fejlesztése is megtortént.

A 2021-es év soran kiemelt feladatot jelentett a 2021. januar 1-jén hatalyba lépett jogszabaly,
amely a foldeken fennallé osztatlan kézés tulajdon felszamolasardl rendelkezik, és a
versenyképes birtokméret kialakitdsat hivatott eldsegiteni, ugy, hogy kibéviti az osztatlan kézos
foldtulajdon felszamolasdnak jogszabalyi lehetségeit. A folyamat minél zékkendmentesebb
lebonyolitasa érdekében iigyfélszolglatunk tevékenysége kiboviilt, segitve az ligyfeleket a
lchetdségek ¢€s a teendOk részletes megismerésében. A torvény éltal az NFK-hoz telepitett

osztoprogram 2021. majus végétdl érhetd el honlapunkon. Az osztatlan kozos tulajdon



foldfelajanlds utjan torténd megsziintetése érdekében Szervezetiink részérol tébb mint nyolcezer

tulajdonostars megkeresése és ingatlanhanyaduk megvésarlisdnak el6készitése van folyamatban.

Az agrartamogatisok zokkenémentes kifizetését alapozta meg Szervezetiink azzal, hogy

februdrban hatéridére dtadtuk a Magyar Allamkincstar részére a 2021, évi egységes kérelembeadés
alapjat képezd MePAR verzidt, {gy a mintegy 160 ezer gazdalkodd idében elkezdhette a kérelmek
benyujtasat. Idoben megtorténtek a szokésos ellendrzések is a tamogatisok kifizetése kapcsan.
Fontos sredményeket 4rtiink e a borjogi szabalyozas 2021. év soran megvaldsult korrekci¢javal
kapcsolatban, és részt vesziink a digitalis gyiimolcs-kataszteri rendszer kialakitasanak fejlesztési

folyamatéban is, t6bbek kozott a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval és a NEBIH-¢l egyiitt.

Fontos megemliteni, hogy Szervezetiink a korzeti erddtervezés feladatat jelentds hatralékkal

vette 4t, azonban kdszénhetben a kozigazgatasi szervek egytittmiikddésének, Osszefogasanak szép
példajaként az Orszagos Erdballomany Adattir éves zardsat idén sikeriilt kozel harom hénappal

korabban, juliusban elvégezni.

Az ontozésfejlesztés terliletén az eldrehaladast jelzi, hogy az elsd Ontdzési kozdssépek
2020. nyaran tortént megalakuldsa 6ta mar Gsszesen 83 ontdzési kdzOsség jelolttol érkezett be
elismerés iranti kérelem. Ebb8l 2021. november elejéig 77-et ismert el az Agrarminisztérium, a

tobbi eseteben az eljards még folyamatban van.

2021. januar 1-t6]l a mezdgazdasagi Ontdzési célt szolgalé kutak tekintetében a viziigyi és

vizvédelmi hatéskort Szervezetiink latja el.

Belso eljarasrend kialakitisa

A milkddést meghatarozd belsé eljarasrendek alapvetden meghatarozzak és befolyasoljak a
szervezeti integritast, ezért nagy jelentdsége van annak, hogy a hatdlyban 1év6 szabédlyozasok Ggy
keriiljenek kialakitasra, hogy egyrészt a hatékony és eredményes milkodést szolgaljdk, masrészt a
gyakorlatban betarthatéak legyenek és ne jelentsenek aranytalanul nagy terhelést a munkatarsak
szaméra. Szervezetlink eddig is ezen elveknek megfelelden alakitotta ki a Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdésében meghatarozott eljarasrendet, amelynek szabalyai a korrupci;')s €s integritasi
kockdzatokra vonatkozd bejelentések egységes kezelésének részletes szabilyair6l, tovabba az

integritas tanacsado tevékenységérdl szolt.

A 2021. év soran minddsszesen 50 db belsé utasitas keriilt kiaddsra, melyek egy része a
Szervezet 1j feladataival kapcsolatos szabalyozas, mas része pedig a régebbi, clavult utasitisok

feliilvizsgélata soran keriilt megqjitasra a miikod6 gyakorlatnak megfelel6en.



Az alabbi, integritissal kapcsolatos belsd utasitisok keriiltek fehiilvizsgdlatra és megqjitasra a

2021-es év soran:

- 14/2021. (II1.31.) Elndki utasitds az integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasinak és kivizsgilasanak, valamint az érdekérvényesitOk fogadisanak

rendjérol

- 21/2021. (V.12.) Elndki utasitds az integralt kockazatkezelési szabalyzatrél, az integritasi
és korrupcios kockazatok felmérésérdl, az azok kezelését szolgild intézkedési tervrdl,

valamint az integritasjelentésrol

- 23/2021. (V.17.) Elntki utasitds a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérol (Kozzétételi Szabalyzat)

- 26/2021. (V.21.) Elnoki utasitas az integritast sért6é események kezelésérol
- 41/2021. (X.01.) Elndki utasitds az NFK munkavédelmi szabalyzatarol

- 42/2021. (X.18.) Elnoki utasitds a kdzérdekli adatok megismerésére iranyulé igények

teljesitésének rend;jéro!

43/2021. (X.18.) Elndki utasitds a Nemzeti Foldiigyi Kézpontnal kozzéteendé adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szo6l6 23/2021. (V.17.) NFK utasitas (Kozzétételi
szabdlyzat) modositasardl

Kiils6 kapcsolattartis

A korrupcidellenességgel és  integritdssal foglalkozé szervezetekkel, az Allami
Szamvevoszékkel és a Nemzeti Védelmi Szolgalattal 2021-ben is folyamatos volt a
kapcsolattartds. Szervezetiink részt vett a Nemzeti Védelmi Szolgéalat ,Kockazatkezelési

rendszerek felmérése” tArgyu programjaban.

Munkatarsak toviabbképzése

Szervezetlink évek 6ta tdmogatja, hogy a munkatarsai részt vehessenek olyan képzéseken, ahol

lehetoséglik van megismerni az integritds alapi felfogast és a korrupcid-megel6zést.

Szervezetiink minden munkatarsa részt vesz integritas témdaji képzésen; a 2021. év soran
Osszesen 8 f6 végezte el a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem 4ltal szervezett Integritas
alapismeretek c. kurzust (Program nyilvantartasi szama: PN-0478-1712-MK-C1; Tovabbképzési

program tipusa: e-learning program).



Alkalmazkodas a pandémias helyzethez

Mint minden Szervezetnek, a Foldiigyi Kézpontnak is alkalmazkodnia kellett a pandémias
helyzethez. Az utébbi két évben atalakult a mindennapi mikddéstink a pandémia miatt, 0j
munkamddszereket, a kapcsolattartasnak 4j modjat kellett alkalmaznunk; az interperszonalis

kommunikacié helyett attértink az e-mailes, telefonos kapesolattartdsra.

A munkavégzés helyszinén kézfertétlenitdk keritltek kihelyezésre t6bb helyen, illetve elbirasra
keriilt a maszkviselés a k6z6s helyiségekben (mosd6, folyoso, lift), valamint a sajat irodan kiviil is.
A munkatarsak kozott orvosi maszkok keriiltek kiosztisra személyes hasznélatra, tovabba minden
irodahelyiségben egyszer hasznalatos, csomagolt fertGtlenitd kenddk keriiltek eclhelyezésre a

munkafeliiletek gyakoribb fertétienitése érdekében.

A jarvany térnyerésének erdstdése kovetkeztében a 2020-as év folyaman Szervezetiink
indokoltnak latta belsé utasitds formajaban kiadni a pandémiis idészak alatti miikddésre vald
felkésziilés végrehajtasardl és egy bekovetkezett pandémia esctén a miikddoképesség
fenntartasardl szolo eldirdsokat, mely végleges formajat a 20/2020. (IX.01.) Elnéki utasitisban

nyerte el.

A Szervezeti integritis erdsitése

Szervezetiink a pandémids helyzet fennallasa okdn a 2021-es év sorén nem rendezett
személyes részvételt igénylé csapatépitd tréninget; a Szervezet Elntkének évzard évértékeld

beszédét minden munkatars online feliileten tekinthette meg.

A vezetOség azonban fontosnak tartotta, hogy legyen egy k6zos platform, ahol a munkatérsi
kozosseg Osszetarté ercje megnyilvanulhat. Mivel Szervezetiink munkatdrsai elkételezettek a
hatrinyos helyzetli csoportok, kiemelten a gyermekek, csaladok tdmogatdsa mellett, igy gyiijtést
rendeztiink a Bdjte Csaba Dévai Szent Ferenc Alapitvanyanak tdmogatasa érdekében, eldsegitve

ezzel az Alapitvany munkajat.

Osszefoglalis
Osszefoglalva a leirtakat megéllapithaté, hogy a felsoroltak egyértelmiien hozzajarultak

Szervezetiink integritdsanak erdsitéséhez.

A jovbre nézve a Nemzeti Foldiigyi K6zpont integritisdnak fenntartisa és javitdsa céljabol
tovabbra is fontos szempont a megelézés eszkdzeinek eldtérbe helyezése, a munkatarsak képzése,

valamint az integralt kockazatkezelési rendszer milkddésének tovabbfejlesztése.
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11. AZ INTEZKEDESI TERVBEN VALLALT FELADATOK ERTEKELESE

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont kérése, hogy az integritds jelentés ezen fejezete ne Keriiljon

kozzétételre, mert az a Szervezet miikddésére nézve érzékeny adatokat tartaimaz.
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III. INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP

Nemzeti Foldiigyi Kézpont 2021

Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikidtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsadé kijeldlése

1 |
megtortént. R. 5. § (1) bek. | Z 0
) Az integritds tandcsadd a hivatali szervezet vezetdjének kdzvetlen i ) 0
irdnyitasa alatt 4ll. R. 5. § (2) bek. =
3 Az integritds tanacsadé kijel6lése a felettes szerv vezetjének 2 0
cldzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek. =
4 Az integritds tandcsadod rendelkezik az elbirt képesitési 5 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek. N
5 A tanacsad6 feladata elldtésa sordn a rendeletben meghatérozott 2 0
i feladatokon til tovabbi feladatokat nem 14t el. R. 5. § N
6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios { 0
kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek. =
Az éllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasi és
7  {korrupcids kockazatok kezelését szolgild intézkedési tervvel. R. 3. 1 0
§ (1) bek.
g Az dltamigazgatési szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. 1 0
(targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek. =
9 Az integritis tanacsad6 kdzremiikddott az integritasi és korrupcios 1 0
kockézatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. -
10 |Az integritds tandcsadd kdzremiikodott az intézkedési terv i 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. -
1 Az integritas tandcsadd kozremiikSdott az integritas jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. =
Az integritds tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatirol
12 | és teveékenységerdl szolo tajekoztato a szervezet intranetes feliiletén 27 0
hozzaférheto.
Az integritis tanacsado neve és elérhetGsége, valamint a feladatirdl
13 1és tevékenységérd! szol0 tajékoztato a szervezet a barki szamara 2 0
elérhet6 internetes feliiletén hozzaférhetd.
fsszesen: 14/20 0




A szervezet miikddietése, mitkidésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekeében elvégzendd alapvetd feladatok
¢s a szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibdl kiindulva
meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatdlyos
szervezeti és miksdési szabalyzatban keriilletek meghatarozasra.

[F-S

A mindennapi munkavégzés sordn felmeriilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanmi jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak ¢és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a bels szabdlyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend
allapitja meg. A jelentett esetek alapos kivizsgaldsarol pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik.

{s

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsé
szabalyzatokkal.

|

A szervezetben kiilon szabédlyozés rendelkezik a kiilsé szakértok
alkalmazasanak feltételeir6l.

=

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkdzeinek
megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozd adatait nyilvanosan
hozzaférhetdvé teszi.

|

Osszesen:

16/20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a szervezet minden tagja
altal teljes kdrlien megismerhetd, rendszercsen feliilvizsgalt stratégisja,
amely rOgziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

=

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezok koziil valamelyik:
szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése, korrupcié elleni
fellépés témakére.,

[ =

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integrités felmérésében,
¢s csatlakozott az Integritas Tamogatok Koéréhez. (Amennyiben a valasz
igenld, abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését kérjiik
mellékelni az integritas jelentéshez.)

-

=

A szervezet évkézben is figyelemmel kiséri az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

14

A vezetés iranymutatést ad a szervezet szamara integrans miikddésének
kialakitisaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

£

Gsszesen:

12/20




Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatélyos munkakéri lefrassal.

]

A szervezet az (ij munkatérsak szamara az integritas
témakdrére is kiterjedden a beilleszkedés elésegitésére,
valamint a szervezet milkddésének és szokasainak
megismerésére elozetes felkészitést tart.

[

A munkaerd-kivalasztds soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicidval szemben tamasztott
képzettségi és egyeb megteleldségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetenciaji személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: (1) pozicid palyazat Gtjan torténd betsltését; (2) a
kivélasztas eljards soran vizsga vagy tudaskészség felmérését;
(3) ajelentkezOk egyéni meghallgatisara olyan bizottsag el6tt
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
huméneréforras gazdalkodasért felelds szervezeti egység
munkatarsa.

([

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupciod
elleni fellépéssel, etikus miikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

1<

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legaldbb 10%-a
vett részt korrupcidellent fellépéssel, etikus mikddéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

(=]

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
mikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

(=

Az elmilt egy évben a szervezet munkatérsainak legalabb
30%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
miikédéssel vagy integritdssal kapesolatos képzésen.

=

dsszesen:

6/10




Kockdzatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikodik — a belsé ellenbrzési feladatok
megtervezésén tul — olyan irdsban is rogzitett integralt
kockdzatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerii elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét
kockézatkezelési tevékenységre.

[ ]

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozasdban
meghatarozasra keriil a bekdvetkezésének valosziniisége, a
szervre gyakorolt hatdsa, az egyes kockazatokhoz rendelt
értékek pedig rogzitésre keriilnek irasos vagy elektronikus
forméban is.

[[=]

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvalésitdsdnak nyomon kvetése, a
beazonositott kockdzatok év kdzben legaldbb egyszeri
fellilvizsgalata, valamint a kockdzatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb
évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart hidnyossigok
mieldbbi kijavitdsa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd modszerek és eszkzok lehetdség szerinti bevezetése.

(]

A kiilénbtz6 kockazatfelmérésekrdl, kockazatkelési
eljarasokrdl, javaslatokrdl, intézkedésekrol egységes
osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetbje részére.

[ ]

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

[[¥]

dsszesen:
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Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetné] miikddik a funkcionalisan is fuggetlen, a
nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok, illetve a

magyarorszagi allamhaztartasi bels6 ellenérzési standardok 2 0
eléirasaival 6sszhangban 1év6 belsd ellendrzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megaiapozott éves ellendrzési tervvei és swratégiai ellenorzési 2 0
tervvel.
A szervezetnél a teljes miikidést lefedden meghatarozasra
keriiltek a folyamatok, kijeldlésre keriiltek a folyamatgazdak 2 0
és a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott =
naprakész, aktualis ellendrzesi nyomvonallal.
Biztositott, hogy az utalvanyozés, kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kéziil ugyanaz a személy ne lthasson el 2 0
egyszerre keltot.
A szervezetndl érvényesiil a folyamatba épitett elfzetes és
utolagos vezetdi ellendrzési rendszer, értekelik és 2 0
intézkedésekre kerill sor a hianyossdgok kikiiszébolésére.

Gsszesen: 10/10 0

Etikus és datlithato mitkodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd s
munkatars szimdira megismerhets etikai szabalyzattal, amely . 2 0
pontosan koriilhatirolja - tobbek kézitt - az etikus =
magatartéssal €s az integritassal kapcsolatos elvirdsokat.
A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas 5 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatdsetikai kérdésekben. =
Elérhetdek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott 5 0
hivatasetikai dilemmé&k vagy esettanulmanyok. =
A szervezet a kozérdekii adatok vonatkozasaban a kizzétételi 5 0
kotelezettségeinek eleget tesz. =
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitOk fogadasara 5 0
vonatkozo belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek. =

{sszesen: 8/10 0




OSSZESITES
1 Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése 20 14
2 A szervezet miikddtetése, milkadésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4 Személyiligyi menedzsment intézkedések 10 6
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 8
6 Belsé ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathat6 mikodeés 10 8
Osszesen: 100 74

* A szempontoknak valdé megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,igen”, illetve ,nem” vélasz adhat6. Az adott
szempont mellett feltiintetett pontérték kizdrélag az arra adott ,igen™ vélasz esetén vehetd szémitisba, részleges
megfelelés esetén a pontozds nem lehetséges. (Nemleges vélasz értelemszerlien nem eredményez pontot.} Az dsszesitd
tibldzatban, az egyes fejezetek mellett feltlintetendd az ott elért pontszim, majd azok Osszériekét a tablazat utolso

sordban szilkséges rogziteni.




