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I. OSSZEFOGLALO ERTEKELES

Az 4llamigazgatdsi szervek integritdsiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitdk
fogadasanak rendjérdl sz616 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
3. § (2) bekezdése értelmében az éves korrupcit-megelézési intézkedési terv végrehajtasat és
annak eredményeit a hivatali szervezet vezet6jének a tirgyévet kivetd év februdr 15-éig meg kell

kiildeni a kizigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter &s a rendészetért felelds miniszter szdmara.

A fenti jogszabalyhely alapjan a Nemzeti Foldugyi Kozpont a 2020. évben végrehajtott

korrupcidellenes €s integritisi tevékenységét jelen nyilvanos jelentésben mutatja be.

Intézményiink jogeldédje, a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet (NFA) 2015. 6ta készit
integritds jelentést, valamint azéta részt vesz az Allami Szémvevészék integritds felmérésében is;
2016. 6ta a Nemzeti Védelmi Szolgalat kockazatkezelési rendszerek felmérése targyl tablazata is

rendszeresen kitSltésre keriil,

Integritds tandcsadé

A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjdn az dllamigazgatési szervek hivatali
szervezetének vezetSje az integritdsi €s korrupcios kockdzatok kezelésében vald tdmogatdsira
integritds tanacsaddt jeldl ki. A Nemzeti Foldiigyi Koézpont rendelkezik kijelélt integritds
tanacsaddval.

Az integritas tanacsado kozremilkodik a szervezet miikddésével kapcsolatos integritdsi és
korrupcids kockazatok felmérésében, valamint az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv

kidolgozasaban.



Integritis helvzete

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata kiemelt

fontossaggal kezeli az integritds témakorét.

Belso eljarasrend kialakitisa

A miik8dést meghatdrozé belsé eljarasrendek alapveten meghatirozzak és befolydsoljak a
szervezeti integritast, ezért nagy jelentsége van annak, hogy a hatdlyban 1évé szabalyozasok gy
keriiljenek kialakitdsra, hogy egyrészt a hatékony és eredményes mik&dést szolgaljik, masrészt a
gyakorlatban betarthatéak legyenek és ne jelentsenek ardnytalanul nagy terhelést a munkatirsak
szamara. Szervezetiink eddig is ezen elveknek megfelelen alakitotta ki a Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdésében meghatirozott eljardsrendet, amelynek szabilyai a korrupciés és integritasi
kockazatokra vonatkozé bejelentések egységes kezelésének részletes szabilyairdl, tovabba az

integritas tanacsadé tevékenységérdl szolt.

Kiilst kapcsolattartis

A korrupcidellenességgel és integritassal foglalkozé szervezetekkel, az Allami
Szamvevoszékkel és a Nemzeti Védelmi Szolgalattal 2020-ban is folyamatos volt a
kapcsolattartds. Szervezetiink részt vett a Nemzeti Védelmi Szolgalat ,Kockézatkezelési

rendszerek felmérése” targyu programjdban.

Munkatirsak tovabbképzése

Szervezetiink évek dta tdmogatja, hogy a munkatarsai részt vehessenek olyan képzéseken, ahol

lehetdségiik van megismerni az integritas alapt felfogast és a korrupcio-megel6zést.

Szervezetimk munkatarsai koziil a 2020. évben Jsszesen 14 f& vett részt a Nemzeti
Kozszolgilati Egyetem altal szervezett Integritds alapismeretek c. kurzuson (Program
nyilvantartdsi szama: PN-0478-1712-MK-C1; Tovéabbképzési program tipusa: e-learning
program).

Osszefoglalds
Osszefoglalva a leirtakat megallapithats, hogy a felsoroltak egyértelmiien hozzéjarultak

Szervezetiink integritdsinak erdsitéséhez.,
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1I. AZ INTEZKEDESI TERVBEN VALLALT FELADATOK ERTEKELESE

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont kérése, hogy az integritas jelentés ezen fejezete ne keriiljén

kdzzétételre, mert az a Szervezet milkddésére nézve érzékeny adatokat tartalmaz.
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1. INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP

Nemzeti Foldiigyi Koézpont 2020

Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikodtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritds tanacsado kijelolése

1 2 0
megtortént. R. 5. § (1) bek. =
Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdjének kozvetlen

2 ., . 2 0
iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. =
Az integritas tandcsado kijelolése a felettes szerv vezetdjének

3 p o1 s e 2 0
elézetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek. =

4 Az integritas tanacsado rendelkezik az eldirt képesitési 5 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek. =

5 A tanacsado6 feladata ellatasa soran a rendeletben meghatarozott 9 0
feladatokon tal tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. § =

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritsi és korrupcios 1 0
kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek. =
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasi és

7 | korrupcios kockazatok kezelését szolgald intézkedési tervvel. R. 3. 1 0
§ (1) bek.

8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. 1 0
(targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek. =

9 Az integritas tanacsado kozremiikodott az integritasi és korrupcios 1 0
kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. =

10 |Az integritas tanacsado kdzremitkodott az intézkedési terv 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. B

1 Az integritas tanacsadd kozremiikddott az integritas jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. =
Az integritas tanacsado neve és elérhetésége, valamint a feladatirol

12 | és tevékenységérol szolo tajékoztatd a szervezet intranetes feliiletén 2 0
hozzaférheto.
Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatirol

13 | és tevékenységérol szolo tajékoztato a szervezet a barki szamara 2 0
elérhetd internetes feliiletén hozzaférhetd.

osszesen: 14/20 0




A szervezet miikiodtetése, miikodésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd feladatok
és a szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibdl kiindulva
meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos
szervezeti és miikodési szabalyzatban keriiletek meghatarozasra.

I~

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyant jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belso szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend
allapitja meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik.

I~

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belso
szabalyzatokkal.

I~

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilsé szakérték
alkalmazasanak feltételeirdl.

1o

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkozeinek
megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozo adatait nyilvanosan
hozzaférhetdvé teszi.

I~

0sszesen:

16/20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a szervezet minden tagja
altal teljes kortien megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt stratégiaja,
amely rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

[e]

A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkezok koziil valamelyik:
szervezeti kultlra javitasa, integritas fejlesztése, korrupcio elleni
fellépés témakare.

I~

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas felmérésében,
¢s csatlakozott az Integritds Tamogatok Koréhez. (Amennyiben a valasz
igenl6, abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését kérjitk
mellékelni az integritas jelentéshez.)

[e]

A szervezet évkodzben is figyelemmel kiséri az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

I~

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans miitkodésének
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

I~

0sszesen:
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal.

(NS

A szervezet az lj munkatarsak szdmara az integritas
témakorére is kiterjedden a beilleszkedés elosegitésére,
valamint a szervezet miikodésének és szokdsainak
megismerésére elzetes felkészitést tart.

N

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicioval szemben tdmasztott
képzettségi és egyéb megfeleloségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetencidju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: (1) pozicid palyazat Gitjan torténd betdltését; (2) a
kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését;
(3) ajelentkezok egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt
kertil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaneréforras gazdalkodasért felelds szervezeti egység
munkatarsa.

(NS

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcid
elleni fellépéssel, etikus mitkodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

(e}

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a
vett részt korrupcioelleni fellépéssel, etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

(e}

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
mukddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

1o

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
30%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus
miukddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

[e]

0sszesen:
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikodik — a belsé ellendrzési feladatok
megtervezésén til — olyan irasban is rogzitett integralt
kockézatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszerii elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

(NS

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozasaban
meghatarozasra kertil a bekovetkezésének valoszinlisége, a
szervre gyakorolt hatasa, az egyes kockazatokhoz rendelt
értékek pedig rogzitésre keriilnek irasos vagy elektronikus
formaban is.

(e}

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitasanak nyomon kovetése, a
beazonositott kockéazatok év kozben legalabb egyszeri
feliilvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb
évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart hidnyossagok
mieldbbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd mddszerek és eszkdzok lehetdség szerinti bevezetése.

Ino

A kilonb6z06 kockazatfelmérésekrol, kockazatkelési
eljarasokrol, javaslatokrol, intézkedésekrol egységes
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

Ino

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

N

0sszesen:
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Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikddik a funkciondlisan is fiiggetlen, a
nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi bels6 ellendrzési standardok
eldirdsaival sszhangban 1évo belso ellendrzés.

)]

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves ellenorzési tervvel s stratégiai ellendrzési
tervvel.

(NS

A szervezetnél a teljes miikddést lefed6en meghatarozasra
keriiltek a folyamatok, kijelolésre keriiltek a folyamatgazdak
¢s a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott
naprakész, aktualis ellen6rzési nyomvonallal.

(NS

Biztositott, hogy az utalvanyozas, kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

(NS

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett elozetes és
utolagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hianyossagok kikiiszobolésére.

[[N]

0sszesen:

10/10

Etikus és atlathato miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatdrs szamara megismerheto etikai szabalyzattal, amely
pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

NS

A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

N

Elérhet6ek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.

1o

A szervezet a kozérdekl adatok vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

N

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara
vonatkozo belsé szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

N

o0sszesen:

8/10
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* A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata eredményeként csak ,,igen”, illetve ,nem” valasz adhatdé. Az adott
szempont mellett feltlintetett pontérték kizardlag az arra adott ,igen” valasz esetén veheté szamitasba, részleges
megfelelés esetén a pontozas nem lehetséges. (Nemleges valasz értelemszeriien nem eredményez pontot.) Az dsszesitd
tablazatban, az egyes fejezetek mellett feltiintetendd az ott elért pontszdm, majd azok Osszértékét a tablazat utolsod

soraban sziikséges rogziteni.




