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OSSZEFOGLALO ERTEKELES

Intézményiink jogelédje, a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezet (NFA) 2015. 6ta készit
integritas jelentést, valamint azéta részt vesz az Allami Szdmvevoszék integritis felmérésében
is; 2016. 6ta a Nemzeti Védelmi Szolgalat kockazatkezelési rendszerek felmérése targyd

tablazatat is rendszeresen kit6itjitk.

2019. jalius 1-jén a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet jogutddjaként Iétrejott a Nemzeti
Fsldiigyi Kbzpont (NFK}. Az NFK véltozatlanul ellatja az NFA feladatait, de emellett — mint
Gjonnan alapitott ké&ltségvetési szerv — tevékenységi kore kiszélesedett; ennek
folyomanyaképpen jelentésen bdviilt a dolgozoi létszam €s az elldtandé feladatkdr is. Az 4]
szervezet feladatai kozé tartozik, hogy a 2019. junius 30-an megszlint Nemzeti Kataszteri
Program Nonprofit Kft. tevékenységét, azaz az osztatlan kdz6s tulajdond fSldek rendezéset
elvégezze. Az NFK-ba beolvadt a févarosi korményhivatal mezdgazdasagi tavérzekelési €s
helyszini ellenbrzési osztalya és a MePAR fejlesztési koordinécios és lizemeltetési osztilya is.
Uj feladatként jelent meg 2z dntézésfejlesztés, mely keretein beliil cél a termeldk Sntdzési
hajlandésdgdnak novelése megfeleld szabilyozasi €s tAimogatasi kdrnyezet megteremtésével,
valamint egyittmiik6dési és hosszil tdva tervezési szemlélettel. Mindezek mellett egyes
erdészeti igazgatdsi feladatok is atkeriiltek intézményiinkhoz, tobbek kozdtt az

erdégazdalkodas szabalyozdsahoz szilkséges erdészeti informatikai rendszerek lizemeltetése.

A kiboviilt feladatkor kdvetkeztében a szervezeti struktira jelentds véltozasokon esett 4t, a

szervezet racionalizildsa folyamatosan zajlik.

A 2020-as évre vonatkozéan a tavalyi év végén elkésziilt a Nemzeti Foldiigyi K6zpont
integralt kockazatkezelési intézkedési terve. A 2019. jalius 1. —2019. december 31. iddszakra
ilyen intézkedési terv nem késziilt, tekintettel arra, hogy az 1j, kialakuloban lévd szervezeti
struktira ezt nem tette lehetévé. Ezt némileg helyettesitendd, a 2019-es €évre vonatkozban

kitsltésre Kertilt az integritis menedzsment értékelSlap.
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A 2019-es év sordn intézményiink nem vett részt az Allami Szémvevdszék integritas
felmérésében. Az ASz-t4] kapott tajékoztatds szerint a kérddiv kitoltése csak egész naptari
évre vonatkozdan lehetséges, igy egy Gjonnan, év kdzben alakult szervezet esetében ez nem

relevans.

Mindezek tilkrében a szervezetiink integritds jelentésének keretein beliil mellékeljitk az
aldbbi dokumentumokat:
1. sz. melléklet: Integritis menedzsment értékelSlap 2019.

2. sz. melléklet: A Nemzeti Foldiigyi Kdzpont 2020. évi integralt kockézatkezelési

intézkedési terve
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1. sz. melléklet
INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP
Nemzeti Foldiigyi Kézpont 2019
Az integritdsiranyitisi rendszer miikidtetése
1 Az allamigazgatédsi szervnél integritas tanécsado kijelolése 5 0
megtortént. R. 5. § (1) bek. =
9 Az integritas tanacsado a hivatali szervezet vezetdiének kdzvetlen > 0
iranyitasa alatt ll. R. 5. § (2) bek. =
3 Az integritas tandcsado kijelGlése a felettes szerv vezetdjének 3 0
elOzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3} bek. =
4 Az integritas tandcsad6 rendelkezik az elbirt képesitési ) :
kévetelményekkel. R. 7. § {2) bek. =
5 A tanicsado feladata ellatdsa soran a rendeletben meghatarozott 9 0
feladatokon tl tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. § =
6 Az éllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcids 1 0
kockizatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek. =
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritési €s
7 jkorrupciés kockazatok kezelését szolgald intézkedési tervvel. R. 3, 1 0
§ (1) bek.
8 Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. 1 0
(targyév dec. 31. napidig) R. 3. § (2) bek. =
9 Az integritas tanacsado kdzremiik6détt az integritasi €s korrupcits 1 0
kockézatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. =
10 |Azintegritds tandcsad6 kozremi{ikdddtt az intézkedési terv 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. -
Az integritas tandcsad6 kdzremiikddott az integritds jelentés
U | elkészitésében. R. 6. § (1) bek. 1 0
Az integritds tandcsadé neve és elérhetdsége, valamint a feladatirdl
12 | és tevékenységérdl szol6 tijékoztatd a szervezet intranetes feliiletén 2 0
hozzaférhetd.
Az integritas tanicsadé neve és elérhetdsége, valamint a feladatirdl
13 | és tevékenységérdl szolo tajékoztaté a szervezet a barki szamara 2 0
elérhetd internetes felliletén hozzaférhetd.
fsszesen: 14/20 0
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A szervezet milkodtetése, mithidésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd feladatok
és a szervezeti egységeknek a szerv b feladataibol kiindulva
meghatérozott feladatait egy folyamatosan aktualizilt és hatalyos
szervezeti és miikGdési szabélyzatban keriiletek meghatdrozisra.

I

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansdgi gyanu jelentésének, a felmeriilt szabalytalansigok
feltardsénak, kivizsgaldsdnak és kezelésének kereteit és szabélyait
részletes, a belsd szabélyzatok kozoit kiemelten kezelt eljarasrend
llapitja meg. A jelentett esetek alapos kivizsgildsardl pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik.

[FN

A szervezet rendelkezik jogszabalyok éltal elBirt belsd
szabilyzatokkal.

[N

A szervezetben kiilon szabélyozas rendelkezik a kiilsé szakértdk
alkalmazasinak feltételeirdl.

=

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontirgyainak és eszkbzeinek
megfeleld kezelését, gazdélkodésara vonatkozé adatait nyilvinosan
hozzaférhetové teszi.

[N

Osszesen:

16/20

Szervezeti stratégia, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvénosan kizzétett, a szervezet minden tagja
éltal teljes kériien megismerhet6, rendszeresen felillvizsgélt stratégiaja,
amely rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét,

=

A szervezeti stratégidban szerepel a kbvetkezok koziil valamelyik:
szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése, korrupcié elleni
fellépés témakore,

I

A szervezet részt vett az Allami Szimvevoszék integritds felmérésében,
¢s csatlakozott az Integritds Tamogatok Koréhez. (Amennyiben a vilasz
igenld, abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését kérjiik
mellékelni az integritas jelentéshez.)

I=

A szervezet évkdzben is figyelemmel kiséri az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtisét, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

(£

A vezetés iranymutatdst ad a szervezet szdmara integrans mitkédésének
kialakftasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

£

Osszesen:

12/20
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavillaléi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos
munkakori leirassal.

1]

A szervezet az 1j munkatdrsak szdmdra az integritas témakorere is
kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére, valamint a szervezet
miikddésének és szokdsainak megismerésére eldzetes felkészitést
tart.

([

A munkaerd-kivélasztas sordn maximélisan figyelembe veszi a
szervezet a meghirdetett poziciéval szemben tamasztott képzettségi
és egyéb megfeleldségi kisvetelményeket, és a megfelelé
kompetencidji személyek kivalasztisa érdekében biztositja: (1)
pozicid palydzat itjan torténd betdltését; (2) a kivalasztds eljards
soran vizsga vagy tudaskészség felmérését; (3) a jelentkezék egyeni
meghallgatisara olyan bizottsag elétt keriil sor, melynek tagja a
szakmailag illetékes vezetd, és a humdanerdforras gazdalkodasért
felelds szervezeti egység munkatarsa.

2

Az elmilt egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupceid elleni
feliépéssel, etikus miikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

[ [

Az ¢lmilt 1 évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a vett
részt korrupci6elleni fellépéssel, etikus miikSdéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

it

Az elmiilt egy évben a szervezet munkatérsainak legaldbb 20%-a
vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus mitkddéssel vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

[

Az elmuit egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb 30%-a
vett részt korrupci6 elleni fellépéssel, etikus mitkodéssel vagy
integritdssal kapcsolatos képzésen.

I=

Osszesen:

9/10
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Kockdzatok elemzése és kezelése

A szervezetben mitkddik — a belsd ellentrzési feladatok
megtervezésén til — olyan irasban is rogzitett integralt

| kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a kockazatok
| rendszerszer(i elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére, &s
az eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

()

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozésdban
meghatirozasra kerlil a bekévetkezésének valoszinlisége, a szervre
gyakorolt hatdsa, az egyes kockazatokhoz rendelt ériékek pedig
riigzitésre kerfilnek frésos vagy elektronikus forméban is.

(=]

Biztositott az egyes kockazati tényez6 cstkkentése érdekében hozott
intézkedések megvalésitdsanak nyomon kdvetése, a beazonositott
kockézatok év kizben legalabb egyszeri feliilvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének (felmérés,
elemzés, kezelés) legaldbb évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart
 hidnyossagok mielobbi kijavitdsa, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztosité médszerek és eszkdzok lehetdség szerinti
bevezetése.

[[3]

A kiilonbdzd kockdzatfelmérésekrd], kockazatkelési eljardsokrél,
javaslatokrol, intézkedésekrdl egységes Gsszefoglalé készil(t) a
szervezet vezetdje részére.

([

A szervezet év kizben is értékeli a kockézatkezelési tervekben
foglalt intézkedésck végrehajtisat, az igy kapott eredményeket
dokumentiltan értékeli,

I

Osszesen:

8/10
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Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikédik a funkciondlisan is fliggetlen, a
nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszigi allamhaztartasi belsd ellendrzési standardok
eldirasaival dsszhangban 1évo belso ellendrzés.

[ 5]

A szervezet rendelkezik rendszeres kockdzatelemzéssel
megalapozott éves ellendrzési tervvel és stratégiai ellendrzési
tervvel.

[[3*]

A szervezetnél a teljes miikodést iefedéen meghatarozasra
keriiltek a folyamatok, kijelélésre kertiltek a folyamatgazddk
és a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott
naprakész, aktudlis ellendrzési nyomvonallal.

([

| Biztositott, hogy az utalvanyozas, kotelezettségvillalds és .
ellenjegyzés feladatai kézill ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

(3]

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett eldzetes €s
utblagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hidnyossigok kikiisz6bblésére.

LS

OS>Zesen:

10/10

Etikus és dtldthatd mitkiodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szaméra megismerhetd etikai szabdlyzattal, amely
pontosan kriithatarolja - tobbek kozbtt - az etikus
magatartdssal és az integritdssal kapcsolatos elvarasokat.

[\

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadéhoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

(3]

Elérhetdek a szervezet tagjai szimadra a feldolgozott
hivatisetikai dilemmak vagy esettanulményok.

=

A szervezet a kozérdek(l adatok vonatkozasaban a kizzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

[

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitdk fogadaséra
vonatkoz6 belsé szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

(13X

fisszesen:

8/10
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OSSZESITES
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikdodtetése 20 14
2 A szervezet miikodtetése, miikddésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 9
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 8
6 Bels6 ellenbrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus €s tlathaté miik8dés 10 8
Osszesen: 100 77

* A szempontoknak valé megfelelés vizsgilata eredményeként csak ,.igen”, illetve ,nem” valasz adhaté. Az adott
szempont mellett feltiintetett pontérték kizdrolag az arra adott ,,igen” vilasz esetén vehetd szimitasba, részleges
megfelelés esetén a pontozis nem lehetséges. (Nemleges vilasz értelemszeriien nem eredményez pontot.) Az
Osszesitd tablazatban, az egyes fejezetek mellett feltlintetendd az ott elért pontszim, majd azok Hsszértékét a

tablézat utolsd soraban sziikséges régzitent.
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2. sz. melléklet

A Nemzeti Féldiigyi Kézpont Integralt kockézatkezelési intézkedési terve a 2020-as évre

vonatkozdan

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont Integralt kockazatkezelési intézkedési terve a 2020-as évre

vonatkozdan elkésziilt, mely leitja:

- a Szervezet fobb folyamatait, a f6bb folyamatokhoz tartozé mellékfolyamatokat,

a folyamatgazdékat,

- aszervezeti célkitlizéseket,

- a folyamatokhoz kapcsolodd negativ kockdzatokat, valamint kockazati eseményeket,
- az integritasi és korrupcids kockazatokat,

- a kockdzatok hatasat és valdszinfiségét,

- akockézatok kezelési modjat.

A folyamatok részletes leirasat és a kockazatok kezelését tartalmazoé tablazatot jelen helyen
nem szerepeltetjilk, tekintve, hogy a Szervezet milkodésére nézve érzékeny adatokat

tartalmaz.



